Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad pentru consilier superior — Serviciul Control

1. 1. Enumerati 5 atributii ale caselor de asigurari, conform art. 281 Titlul VIl din Legea 95/20086, privind privind reforma
in domeniul sanatatii.

BAREM
art. 281, Titlu Vil din Legea 95/2006 - 20 puncte

2. 2.1 Conform art. 281 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, atributiile caselor de asiguréari sunt
urmatoarele:

a. sa inregistreze, sa actualizeze datele referitoare la asigurati si sa le comunice CNAS;

b. raspunde pentru activitatile proprii sistemului de asigurari sociale de sanatate in fata Guvernului, a ministrului sanatatii
si a asiguratilor;

¢. sa administreze bugetele de asistenta sociala

d. participa anual la elaborarea listei de medicamente eliberate cu sau fara contributie personald, pe baza prescriptiilor
medicale, pentru persoanele asigurate;

2.2 Conform Legii nr. 95/2006 privind refoma Tn domeniul sanétatii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
sumele incasate din coplata:

a. se utilizeaza pentru Tmbunatatirea Fondului National Unic de Asiguréari Sociale de Sanatate;
b. constituic venituri ale furnizorilor de servicii medicale;

c. se utilizeaza pentru Imbunatatirea calilalii vielii asiguralilor;

d. constituie venituri ale caselor de asigurari de sanatate.

BAREM

2.1-A-10 puncte
2.2 -B-10 puncte

Data si ora extragere: 20.11.2025 (10:54:17). ID extragere: 0cfc93a0-eeab-4{76-abe5-264€19178139



. 3.1 Conform art. 371 din de Ordonanta urgenta a Guvernului nr. 57/2019 functionarul public:

indeplineste activitatile prevazute la art. 370 alin. (1) - (3) in cadrul administratiei publice centrala si regionala;
respecta drepturile, indatoririle si incompatibilitatile specifice functiei publice detinute;

este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie de executie contractuala

actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impariialitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

aooew

3.2 Conform art. 383 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, functiile publice se clasifica dupa cum
urmeaza:

a. functii publice nationale si functii publice locale;

b. functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, functii publice din clasa a lll-a, functii publice din clasa a IV-a
c. functii publice din clasa |, functii publice din clasa a Il-a, functii publice din clasa a lll-a;

d. functii publice nationale, locale si regionale

BAREM

3.1-D - 10 PUNCTE
3.2-C-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform art. 73 alin. (3) din Constitutia Romaniei, prin lege organica se reglementeaza:
a. organizarea generala a sanatatii si a asistentei sociale;

b. organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

c. organizarea si functionarea Curlii de Conturi si de Audit a Romaniei

d. organizarea, functionarea si finantarea Autoritdtii Electorale Permanente;

4.2 Conform art. 21 din Constitutie Romaniei, accesul liber la justitie are urmatoarele caracteristici:

a. orice persoana se poate adresa justitiei pentru apdrarea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime.
b. nici o lege nu poate ingradi exercitarea drepturilor morale si sociale

c. nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsa sau de tratament inuman ori degradant.

d. partile au dreptul la un process echidistant si la solutionarea cauzelor intr-un termen maximal

BAREM

4.1-D -10 puncte
4.2.-A-10 puncte

5. 5.1 Conform art. 2 al Legii 202/2002 la nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecarei
entitati in care Tsi desfagoara activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atribuji
in domeniul egalitédtii de sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a. recomanda solutji in vederea respectarii principiului egalitaii de sanse intre femei si barbati si sesizeaza organele
abilitate in cazul in care se constatd incalcari ale condifentialitatii;

b. propune masuri privind asigurarea egalitétii de sanse si de tratament intre salariati

c. formuleaza propuneri in vedere dezvoltarii programelor in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
concordanta cu contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbati;

d. analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectérii acestui principiu, conform legii;

5.2 In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare, prin
discriminare multipld se intelege:

a. orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de discriminare;

b. orice fapta de discriminare bazatd pe un criteriu de discriminare;

c. orice fapta de incluziune;

BAREM
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5.1-D-10 PUNCTE
5.2-A-10 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru consilier principal- Serviciul Regulamente si Acorduri
Internationale

1. 1.Enumerali 5 atributii ale CNAS, conform art. 280 Titlul VIII din Legea 95/20086, privind privind reforma in domeniul
sanatatii?

BAREM
Art. 280, Titlu VIli din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2. 2.1 In acceptiunea Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul s&natatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurarile sociale de sanatate:

a. functioneaza ca un sistem particular;

b. sunt obligatorii;

¢. sunt optionale;

d. functioneaza ca un sistem interconectat cu reteaua de spitale publice si private.

Raspuns b

2.2. Conform art. 222 alin (1) din Legea nr. 85/2006, privind reforma in domeniul sanétatii, asigurati, potrivit prezentei
legi:

a. cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de rezidentd in Romania,
pentru o perioada de peste 6 luni;

b. pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei Elvetiene, respectiv domiciliul pe
teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de
boald-maternitate. ‘

c. cetatenii straini si apatrizii care au domiciliu sau resedintd in UE

d. toti cetatenii roméani indiferent de domiciliul sau resedinta.

raspuns b

BAREM

2.1-B-10 PUNCTE
2.2-B-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform art. 371 din de Ordonanta urgenta a Guvernului nr. 57/2019 functionarul public:

a. Tndeplineste activitatile prevazute la art. 370 alin. (1) - (3) In cadrul administratiei publice centrala si regionala;

b. respecta drepturile, indatoririle si incompatibilitatile specifice functiei publice detinute;

c. este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie de executie contractuala

d. actioneaza in conditii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impariialitate pentru indeplinirea de catre autoritatile
si institutiile publice a atributiilor prevazute de lege.

3.2 Conform art. 383 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, functiile publice se clasificd dupd cum
urmeaza:

a. functii publice nationale si functii publice locale;

b. functii publice din clasa I, functii publice din clasa a ll-a, funciii publice din clasa a lll-a, functii publice din clasa a IV-a
c. functii publice din clasa |, functii publice din clasa a li-a, functii publice din clasa a lli-a;

d. functii publice nationale, locale si regionale

BAREM

3.1.-D - 10 PUNCTE
3.2.-C-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform art. 23 din Constitutia Romaniei, libertatea individuald si siguranta persoanei sunt inviolabile, iar
parchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazuta de
lege. Astfel in cursul urméririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult:

a. 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totala sa depaseasca un termen rezonabil, si
nu mai mult de 180 de zile. ,

b. 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 60 de zile, fara ca durata totald sa depaseasca un termen rezonabil, si
nu mai mult de 90 de zile.

c. 60 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald sa depdseasca un termen rezonabil, si
nu mai mult de 90 de zile.

4.2 Conform art. 41 din Constitutia Romaniei, in ceea ce priveste munca si protectia sociald a muncii se disting
urmatoarele:

a. dreptul la negocieri individuale Tn materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor individuale sunt garantate.
b. durata normala de lucru este, [n medie de 40 ore saptamaéanal:

c. salariatii au dreptul la masuri de proteciie sociald. Acestea privesc securitatea si sdnatatea salariatilor, regimul de
muncé al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe {ard, repausul sdptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatii specifice, stabilite
prin lege;

d. alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca este libera si se face in concordanta cu
experienta profesionala in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei;

BAREM

4.1-A-10 PUNCTE
4.2 -C-10 PUNCTE
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5.5.1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care:

a. Tn urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

b. n urma compararii, pe baza unor indicatori diferiti si a unitatilor de masura diferite, cu o alta activitate, reflecta
folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale diferite si depunerea unei cantitati diferite de efort intelectual si/sau
fizic; :

¢. Tn urma analizei, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unita{i de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale diverse si depunerea unei cantitati variate de efort intelectual sifsau fizic;

d. Tn urma includerii, pe baza unitatilor de masura pentru depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic.

5.2 Conform prevederilor Legii 202/2002, denumirea de ANES provine de la:

a) Autoritatea Nationald pentru Egalitatea de Sanse, aflata in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse

b) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

c¢) Autoritatea Nationald de Elaborare a Planului de Dezvoltare Strategica

BAREM

5.1- A-10 PUNCTE
5.2.-B-10 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru consilier superior— Serviciul Contractare, Planificare Statistica,
Farmacii, Asistenta Clinica in Ambulatoriu si Dispozitive Medicale

1. 1. Enumerati 5 surse de constituire a Fondului Nationbal Unic de Asiguréari Sociale de Sanatate, conform art. 265 Titlul
VI din Legea 95/2006, privind privind reforma in domeniul sénatatii?

BAREM
art. 265, Titlu VIl din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2. 2.1. Conform Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, sumele incasate din coplata:

a. se utilizeaza pentru imbunatatirea Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate;

b. constituie venituri ale furnizorilor de servicii medicale;

c. se utilizeaza pentru Tmbunatatirea calitatii vietii asiguratilor;

d. constituie venituri ale caselor de asigurari de sanatate.

2.2. in acceptiunea Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea fondului national unic de asigurari sociale de sénatate se face, in conditiile legii, prin:

a. CNAS;

b. ASSMB;

c. Ministerul Sanatatii;

d. Directia de Sanéatate Publica.

BAREM

2.1-B-10 PUNCTE
2.2-A-10 PUNCTE
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3. 3.1. Conform QUG 57/2019, principiul transparentei se defineste astfel:

a. beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege;

b. n procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de fuare a
deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii;

c. autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de
interesul public local.

3.2. Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
promovarea In grad profesional si promovarea in clasa:

a. nu sunt conditionate de existenta unui post vacant;

b. sunt conditionate de existenta unui post vacant;

¢. nu sunt condifionate de existent{a unui post temporar vacant;

d. sunt conditionate de existenta aprobarii superiorului ierarhic.

BAREM

3.1-B-10 PUNCTE
32-A-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform art. 77 alin (1) din Constitutia Romaniei, legea se trimite, spre promulgare, Presedintelui Romaniei.
Promulgarea legii se face in termen de:

a) cel mult 30 de zile de la primire

b) cel putin 10 de zile de la primire

c) cel mult 45 de zile de la primire

d) cel mult 20 de zile de la primire

4.2 Conform art. 23 din Constitutia Romaniei, libertatea individuala si siguranta persoanei sunt inviolbile, iar
parchezitionarea, retinerea sau arestarea unei persoane sunt permise numai in cazurile si cu procedura prevazuta de
lege. Astfel in cursul urmaririi penale arestarea preventiva se poate dispune pentru cel mult:

a. 30 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totalad si depéseascé un termen rezonabil, si
nu mai mult de 180 de zile.

b. 30 de zile si se poate prelungi cu céte cel mult 60 de zile, faréd ca durata totald sa depaseascd un termen rezonabil, si
nu mai mult de 90 de zile.

¢. 60 de zile si se poate prelungi cu cate cel mult 30 de zile, fara ca durata totald sa depaseascd un termen rezonabil, si
nu mai mult de 90 de zile.

BAREM

4.1-D-10 PUNCTE
4.2-A-10PUNCTE
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5. 5.1 Principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate n special Tn exercitarea
urmatoarelor drepturi conform QUG 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare:

a. dreptul la un tratament egal in fata organelor de control si audit

b. dreptul de a obtine si de a renunta la cetatenia altui stat;

c. dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea proteciiei statului impotriva violentelor sau maltratarilor din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

d. dreptul la muncé in domeniul studiilor cu garantarea conditiilor de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
Tmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare

5.2 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale neprevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia animalelor;

c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor determinant datorita
specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective.

BAREM

5.1-C -10 PUNCTE
5.2-C - 10 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru expert superior- Compartimentul Contractare, Planificare
Statistica, Asistenta Spitaliceasca, Asistenta de Urgenta, Transport Sanitar si Medicina Dentara

1. 1. Enumerali 5 surse de constituire a Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, conform art. 265 Titlul
VIiI din Legea 95/2006, privind privind reforma in domeniul sanatatii?

BAREM
art. 265, Titlu VIII din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2. 2.1 Conform art. 327 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cardul european contine urmatorul
set obligatoriu de informatii vizibile:

a. codul numeric personal al asiguratului;

b. codul Organizatiei Internationale pentru Standardizare pentru statul membru emitent al cardului;

c. data emiterii

d. tipul de asigurare si pachetul de servicii medicale asigurat.

2.2 Conform art. 219 alin (2) din Legea 95/2006, obiectivele sistemului de asigurari sociale de s&natate sunt:

a. descentralizarea si autonomia in conducere si administrare

b. solidaritate si echitabilitate Tn constituirea si utilizarea fondurilor

c. participarea obligatorie la plata contributiei de asigurari sociale de sanatate pentru formarea Fondului national unic de

asigurari sociale de sanatate
d. participarea a statului si a angajatorilor la constituirea Fondului national unic de asiguréri sociale de sanatate

BAREM

2.1- B-10 PUNCTE
2.2-C-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform OUG 57/2019, principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publice sunt:

a. suprematia legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite functii au indatorirea de a respecta legile tarii
b. prioritatea interesului public, principiu conform caruit personaele care ocupa functu publice au indatorirea de a se
supune vointei cetatenilor

c. cinstea si transparenta principiu conform caruia activitatile desfasurate trebuie sa fie de buna credinta, oneste si sa fie
supuse monitorizarii continue

d. integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este interzis s&
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcliei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie

3.2 Conform art. 378 din OUG 57/2019 raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusé a timpului
de munca la jumatate de norma in urmatoarele situatji:

a. pentru functiile publice de executie pentru motive juridice;

b. In cazul mentinerii In activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2), in masura in care functionarul
public solicita si conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta Tsi poate indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu duratéa redusa a timpului de munca ori ¢ fisa postului poate fi modificata in sensul
reducerii cu pana la 50% a atributjilor i redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii
in care Tsi desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de
norma.

¢. in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca prin lezarea capacitatii motorii;

d. in cazul mentinerii Tn activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2), In méasura in care functionarul
public solicita si conducatorul autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta Tsi poate Indeplini atributiile aferente
functiei publice pe care o detine cu durata redusa a timpului de munca ori ca fisa postului poate fi modificatd in sensul
reducerii cu pana la 25% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara ca aceasta sa afecteze buna functionare a structurii
in care Tsi desfagoara activitatea;

BAREM

3.1-D - 10 PUNCTE
3.2-B-10 PUNCTE

4. 4.1. Conform art. 73 alin (3) din Constitutia Romaniei, prin lege organica se reglementeaza:
a. organizarea generala a sanatatii si a asistentei sociale;

b. organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

c. organizarea si functionarea Curtii de Conturi si de Audit a Romaniei

d. organizarea, functionarea si finantarea Autoritatii Electorale Permanente;

4.2 Conform art. 21 din Constitutie Romaniei, accesul liber la justitie are urmétoarele caracteristici:

a. orice persoana se poate adresa justitiei pentru apararea drepturilor, a libertatilor si a intereselor sale legitime.
b. nici o lege nu poate Ingradi exercitarea drepturilor morale si sociale

¢. nimeni nu poate fi supus torturii si nici unui fel de pedeapsé sau de tratament inuman ori degradant.

d. partile au dreptul la un process echidistant si la solutionarea cauzelor intr-un termen maximal.

BAREM

4.1-D-10 PUNCTE
4.2-A-10 PUNCTE
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5.5.1. Conform art. 13 din Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
constituie contraventie:

a. orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un
cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a

persoanelor in cauza;
b. orice comportament care are ca scop unei persoane dintr-un oras sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora
la 0 anumita raséa, nationalitate, etnie, religie, varstd, sex sau orientére sexuale.

5.2 Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, printre drepturile civile se numara:

a. dreptul la mostenire

b. dreptul la libertatea de Tntrunire si de neasociere.

c. drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la funcii si
demnitati publice.

BAREM

5.1-A-10 PUNCTE
5.2-A-10 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru consilier superior— Serviciul Validare, Aprobare si Decontare
Concedii Medicale

1. 1. Enumerati 5 surse de constituire a Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, conform art. 265 Titlul
VIii din Legea 95/2006, privind privind reforma in domeniul sanatatii?

BAREM
art. 265 , Titlu Vil din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2. 2.1 Conform art. 222 alin (1) din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, asigurati, potrivit prezentei
legi:

a. cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de rezidenta in Romania,
pentru 0 perioada de peste 6 luni;

b. pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romania si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei Eivetiene, respectiv domiciliul pe
teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de
boald-maternitate.

c. cetatenii straini si apatrizii care au domiciliu sau resedinta in UE

d. toti cetatenii romani indifferent de domiciliul sau resedinta;

2 2 Conform art. 281 din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, atributiile caselor de asigurdri sunt
urmatoarele:

a. s4 inregistreze, sa actualizeze datele referitoare la asigurati si sa le comunice CNAS;

b. sa administreze bugetele de asistentd sociala

c. participa la elaborarea listei de medicamente eliberate cu sau fara contributie personala, pe baza prescriptiilor
medicale, pentru persoanele asigurate;

BAREM

2.1-B-10 PUNCTE
2.2-A-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, promovarea in grad profesional si promovarea
in clasa:

a. nu sunt conditionate de existenta unui post vacant;

b. sunt conditionate de existen{a unui post vacant;

¢. sunt condifionate de existenta unui post temporar vacant;

d. sunt conditionate de existenta aprobarii superiorului ierarhic.

3.2 Conform art. 391 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, structura organizatorica a autoritatilor si
institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte:

a. pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

b. pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;

c. pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 30 de posturi de executie.

d. pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 40 de posturi de executie.

BAREM

3.1-A-10 PUNCTE
3.2-A-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform Constitutiei Roméniei, Roméania este un stat:
a. national, suveran si independent, unitar si indivizibil

b. national, suveran, unitar si indivizibil

c. national, independent, unitar si suveran

d. national, unitar, suveran si indivizibil

4.2 Conform art. 73 alin (3) din Constitutia Romaniei, prin lege organica se reglementeaza:
a. organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Aparare a Tarii;

b. organizarea si functionarea Curtii de Conturi si de Audit a Romaéniei

c. organizarea, functionarea si finanfarea Autoritatii Electorale Permanente;

BAREM

4.1-A-10PUNCTE
4.2 -C-10 PUNCTE

5. 5.1 Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, prin egalitatea de
sanse Si de tratament Intre femei si barbatli in relatiile de muncé se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald, inclusiv ucenicia

b. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati

c. beneficii salariale bazate pe performante stabilite de catre organele competente

d. toate variantele sunt corecte

5.2 In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
discriminare multipla se infelege:

a. orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare;

b. orice fapta de discriminare bazata pe un criteriu de discriminare;

c. orice fapta de incluziune;

BAREM

5.1-A-10 PUNCTE
5.2-A-10PUNCTE
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 1

Examen de promovare in grad pentru consilier superior— Serviciul inregistrare, Procesare si Verificare
Concedii Medicale

1. 1. Enumerati 5 surse de constituire a Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, conform art. 265 Titlul
VIl din Legea 95/2008, privind privind reforma n domeniul sanatatii?

BAREM
art. 265, Titlu VIIl din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2.2.1 . Sunt asigurati, potrivit art. 222 din Legea 95/2006 privind reforma Tn domeniul sanatatii, urmatoarele categorii de
persoane:

a. toti cetatenii romani indiferent daca au domiciliul sau resedinta in tara;

b. persoanele din alte state care desfasoara o activitate salariata sau independentd in Romania si care rezida Tn alt stat
membru in care se intoarce de regula zilnic ori cel puin o data pe saptamana;

c. tofi cetafenii roméani cu domiciliul sau resedinta in Uniunea Europeang;

d. cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de rezidenta in Romania,
pentru o perioada de peste 3 luni

2.2 Asigurarile sociale de sanatate sunt obligatorii si functioneaza ca un sistem unitar, iar obiectivele se realizeaza pe
baza urmatoarelor principii, conform art. 219 din Legea nr. 95/2008 privind reforma n domeniul sanatatii:

a. solidaritate si eficienta in utilizarea fondurilor

b. alegerea libera de catre asiguraii a furnizorilor de servicii medicale, de medicamente si de dispozitive medicale, in
conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru '
c. participarea persoanelor asigurate, a statului si a angajatorilor la managementul bugetul asigurarilor sociale de
sanatate;

d. libera concurenté intre medicii de familie care incheie confracte cu casele de asigurari de sanatate.

BAREM

2.1-D-10 PUNCTE
2.2-B-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, incalcarea de catre functionarii publici, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea:

a. contencioasa, civila sau penald;

b. administrativa, civila sau contractuala;

c. administrativa, civila sau penala;

d. administrativa, legala sau penala.

3.2 Conform art. 387 din OUG 57/2019, dupa nivelul atributjilor titularului functiei publice, functiile publice se impartin 3
categorii, dupa cum urmeaza

a. funciii publice corespunzatoare categoriei debutant, asistent, principal, superior;

b. functii publice corespunzatoare categoriei director general;

c. functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici contractuali;

d. functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici;

BAREM

3.1-C-10 PUNCTE
3.2-D-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform Constitutiei Romaniei, cetatenia roméana dobandita prin nastere:

a. poate fi retrasa pentru infractiuni impotriva statului;

b. poate fi retrasa pentru infractiuni de terorism;

¢. nu poate fi retrasa;

d. poate fi retrasa pentru infractiuni impotriva statului, terorism sau zadarnicirea combaterii bolilor.

4.2 Conform art. 47 alin. (2) din Constitutia Romaéniei, cetatenii au dreptul:

a. la asistentd medicald in unitatile sanitare de stat si private, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale
publice sau private, prevazute de lege.

b. la pensie, la asistentd medicald in unitétile sanitare de stat, la ajutor de somaj. Cetatenii au dreptul si la masuri de
asistenta sociala, potrivit legii.

c. la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medical in unitétile sanitare de stat, la ajutor de soma;j si la
alte forme de asigurari sociale publice sau private, prevéazute de lege. Cetatenii au dreptul si la mésuri de asistenta
sociala, potrivit legii.

BAREM

4.1-C-10 PUNCTE
4.2-C-10 PUNCTE

5. 5.1 Potrivit Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nu sunt considerate
discriminari:

a. actiunile proactive pentru protectia persoanelor defavorizate

b. actiunile pozitive pentru protectia minoritatilor

c. actjunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau béarbati

5.2 In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
discriminare multipla se intelege:

a. orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de discriminare;

b. orice fapta de discriminare bazata pe un criteriu de discriminare;

c. orice fapta de incluziune;

BAREM

5.1 -C-10 PUNCTE
52-A-10 PUNCTE

Data si ora extragere: 20.11.2025 (10:58:51). ID extragere: b9041389-0bd1-4f94-ad89-07853f5ef032



COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA

Data si ora extragere: 20.11.2025 (10:58:51). ID extragere: b8041389-0bd1-4f94-ad89-07853f5ef032



Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru consilier superior — Serviciul Programe de Sanatate si Ingrijiri la
Domiciliu

1. 1. Enumerati 5 surse de constituire a Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, conform art. 265 Titlul
VIl din Legea 95/20086, privind privind reforma Tn domeniul s&natatii?

BAREM
art. 265, Titlu VIl din Legea 95/2006 - 20 puncte

2. 2.1 Conform art. 222 alin (1) din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, asigurati, potrivit prezentei
legi:

a. cetatenii statelor membre ale UE, SEE si Confederatiei Elvetiene care nu detin o asigurare incheiata pe teritoriul altui
stat membru care produce efecte pe teritoriul Romaniei, care au solicitat si au obtinut dreptul de rezidenta in Roméania,
pentru o perioada de peste 6 luni;

b. pensionarii din sistemul public de pensii care nu mai au domiciliul in Romaénia si care isi stabilesc resedinta pe
teritoriul unui stat membru al UE, al unui stat apartinand SEE sau al Confederatiei Elvetiene, respectiv domicifiul pe
teritoriul unui stat cu care Romania aplica un acord bilateral de securitate sociala cu prevederi pentru asigurarea de
boala-maternitate.

c. cetatenii stréini si apatrizii care au domiciliu sau resedinta in UE

d. toti cetatenii roméani indifferent de domiciliul sau resedinta;

2.2 Conform art. 280 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, atributiile Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate sunt urmatoarele:

a. elaboreaza, implementeaza si gestioneaza procedurile si formularele unitare, avizate de Ministerul Sanatétii, pentru
administrarea sistemului de asigurari sociale de sanatate;

b. s8 monitorizeze numarul serviciilor medicale furnizate si nivelul tarifelor acestora;

c. pot sa organizeze licitatii in vederea contractarii unor servicii din pachetul de servicii, pe baza prevederilor contractului-

cadru;
d. asigura organizarea sistemului informatic si informationat administrat de catre Ministerul Sanatatii, la propunerea

CNAS, CMR si CMSR

BAREM

2.1.-B-10 PUNCTE
2.2.-A-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform art. 383 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, functiile publice se clasificd dupa cum
urmeaza:

a. funcitii publice nationale si functii publice locale;

b. functii publice din clasa |, functii publice din clasa a lI-a, functii publice din clasa a Ill-a, functii publice din clasa a IV-a
¢. functii publice din clasa |, functii publice din clasa a il-a, functii publice din clasa a lll-a;

d. functii publice nationale, locale si regionale

3.2 Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, conditiile minime de vechime in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie se stabilesc astfel:

a. 4 ani In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

b. 6 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

c. 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal;

d. 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie de
grad profesional principal.

BAREM

3.1-C - 10 PUNCTE
3.2-C-10PUNCTE

4, 4.1 Conform Constitutiei Romaniei, cetatenia romana dobé&ndita prin nastere:

a. poate fi retrasa pentru infractiuni impotriva statului;

b. poate fi retrasa pentru infractiuni de terorism;

c. nu poate fi retrassg,;

d. poate fi retrasa pentru infractiuni impotriva statului, terorism sau zadarnicirea combaterii bolilor.

4.2 Conform art. 47 alin. (2) din Constitutia Roméniei, cetatenii au dreptul:
a. la asistenta medicala in unitatile sanitare de stat si private, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale

publice sau private, prevdzute de lege.

b. la pensie, la asistentd medicala in unitétile sanitare de stat, la ajutor de somaj. Cetatenii au dreptul si la masuri de
asistenta sociala, potrivit legii.

c. la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medicald in unitatile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la
alte forme de asigurari sociale publice sau private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la masuri de asistenta
sociala, potrivit legii.

BAREM

4.1.-C-10PUNCTE
4.2-C-10PUNCTE
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5. 5.1 Conform art. 13 din Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
constituie contraventie:

a. orice comportament care are ca scop mutarea sau alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un
cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza;

b. orice comportament care are ca scop unei persoane dintr-un oras sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora
la 0 anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, varsta, sex sau orientare sexuale.

5.2. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul:

a. este autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, fara personalitate juridica, aflata sub control parlamentar;
b. este garant al respectarii si aplicérii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna n vigoare si cu
documentele internationale la care Romania este parte;

c. Tsi desfasoara activitatea In mod dependent, fiind influentata de catre alte institutii ori autoritati publice.

BAREM

5.1-A-10 PUNCTE
5.2-B-10 PUNCTE

COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti

BAREM VARIANTA 2

Examen de promovare in grad pentru consilier superior— Serviciul Contractare, Planificare Statistica,
Farmacii, Asistenta Clinica in Ambulatoriu

1. 1. Enumerati 5 atributii ale CNAS, conform art. 280 Titlul VIll din Legea 95/2006, privind privind reforma in domeniul
sanatafii?

BAREM
art. 280, Titlu VIl din Legea 95/2006 - 20 PUNCTE

2. 2.1 Conform Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificarile si completéarile
ulterioare, sumele incasate din coplata:

a. se utilizeaza pentru imbunatatirea Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate;

b. constituie venituri ale furnizorilor de servicii medicale;

c. se utilizeaza pentru imbunatéatirea calitatii vietii asiguratilor;

d. constituie venituri ale caselor de asigurari de sanatate.

2.2 In acceptiunea Legii nr. 95/2006 privind refoma in domeniul sanatatii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurarile sociale de sanatate reprezinta:

a. principalul sistem de asigurare si tratare a pacietiilor;

b. principalul sistem de finantare a ocrotirii sanatatii populatiei care asigura accesul la un pachet de servicii de baza
pentru asigurati;

¢. principalul sistem unitar al Ministerului Sanéatatii creat pentru a facilita accesul cetateniilor la servicii medicale de
urgenta;

d. principalul sistem de management al sanatatii care asigurd accesul la servicii medicale medicale de inalta
performanta.

BAREM

2.1-B-10 PUNCTE
2.2-B-10 PUNCTE
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3. 3.1 Conform prevedrilor OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, incalcarea de catre functionarii publici, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea:

contencioasa, civila sau penala;

administrativa, civila sau contractuala;

administrativa, civila sau penala;

administrativa, legald sau penala.

cooow

3.2 Conform art. 371 din de Ordonanta urgentad a Guvernului nr. 57/2019 functionarul public:
a. indeplineste activitatile prevazute la art. 370 alin. (1) - (3) Tn cadrul administratiei publice centrald si regionald;
b. respecta drepturile, indatoririle i incompatibilitatile specifice functiei publice detinute;
c. este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie de executie contractuala
d. actioneaza in condiii de obiectivitate, profesionalism, legalitate si impartjalitate pentru indeplinirea de catre
autoritatile si instituiile publice a atributjiilor prevazute de lege.

BAREM

3.1-C-10 PUNCTE
3.2.-D-10 PUNCTE

4. 4.1 Conform Constitutiei Romaniei, Avocatul Poporului este numit pe o durata:

a. de 4 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate

b. de 3 ani pentru apérarea drepturilor gi libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate

c. de 10 ani pentru apararea drepturilor si libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati
pe domenii de activitate

d. de 5 ani pentru apdrarea drepturilor i libertatilor persoanelor fizice. Adjunctii Avocatului Poporului sunt specializati pe
domenii de activitate.

4.2 Conform Constitutiei Romaniei, Parlamentul Romaniei este:

a. organul ce excercitd puterea legislativa si unica autoritate a tarii

b. organul reprezentativ suprem al poporului romén si unica autoritate legiutoare a tarii

c. ales de catre cetatenii romani si cuprinde Camera Deputatilor, Senatul si Guvernul Romaniei

d. ales prin vot egal si direct si cuprinde Camera Deputatilor, Senatul si Secretariatul General al Guvernului

BAREM

4.1-D-10 PUNCTE
4.2-B-10 PUNCTE

5.5.1 Conform art. 7 din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,prin
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. programe de reinifiere, recalificare, reperfectionare, respecializare, inclusiv ucenicia

b. angajare n posturile sau locurile de munca vacante doar pe baza competentelor profesionale

c. conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislafiei In vigoare, inclusiv conditile de concediere

d. prestatii si servicii de asistenta social

5.2 Conform prevederilor Legii 202/2002, denumirea de ANES provine de la:
a) Autoritatea National& pentru Egalitatea de Sanse, aflatd in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de

Sanse
b) Agentia National& pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
c) Autoritatea Nationald de Elaborare a Planului de Dezvoltare Strategica

BAREM
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COMISIE CONCURS

Presedinte - Golea Mihaela Carmen
Membru - BRUMA GIORGIANA
Membru - DUMITRU CRISTINA
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